Основные положения Приказа № 578 МОН РК по приему в колледж
Общие положения
Прием на обучение в организации технического и профессионального, послесреднего образования осуществляется на конкурсной основе по заявлению поступающих. Прием проводится на бюджетные и платные места. Правила определяют порядок организации приема, перечень документов, сроки и условия приема.
Порядок подачи документов
Поступающие подают заявление:
- Через портал eGov.kz или приемную комиссию колледжа.
- В сроки, установленные приказом:
-с 25 июня по 18 августа календарного года на базе основного среднего образования;
-с 25 июня по 20 августа календарного года на базе общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования; 
-на платной основе – с 25 июня по 25 августа календарного года
Перечень необходимых документов
1. Заявление на имя руководителя организации.
2. Документ об образовании (аттестат или диплом) с приложением.
3. Медицинская справка (форма № 075-У).
4. 4 фотографии размером 3×4 см.
5. Копия удостоверения личности.
6. Документы, подтверждающие льготы (если имеются).
Конкурсный отбор
Проходит без экзаменов — по конкурсу среднего балла документа об образовании.
Категории, принимаемые вне конкурса
Без конкурса принимаются:
- Лица с инвалидностью (I, II группы).
- Дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей.
- Лица из многодетных и малообеспеченных семей (при наличии подтверждающих документов).
- Победители республиканских и международных олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований.
Зачисление 
Приемная комиссия формирует приказ о зачислении до 31 августа — на очную форму.



· Документы для поступления предъявляются совершеннолетними лично, несовершеннолетними – в присутствии законного представителя.
· [bookmark: _GoBack]В случае представления услугополучателем неполного пакета документов и (или) документов с истекшим сроком действия отказывает в приеме документов и выдает расписку согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

· С лицами, поступающими на обучение по образовательным программам технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров, а также поступающими на специальности среднего звена, имеющими техническое и профессиональное (рабочую квалификацию), послесреднее, высшее образование, соответствующее профилю специальности, проводится собеседование. Приемная комиссия проводит персональное собеседование с поступающим по соответствующим направлениям не более 20 минут.

· При превышении количества поступающих на подготовку квалифицированных рабочих кадров количества выделенных мест на обучение по госзаказу зачисление осуществляется на основе среднего конкурсного балла согласно пункту 60 настоящих Правил, а также квотной категории в соответствии с приказом № 261.

· В Конкурсе по квалификациям специалиста среднего звена и прикладного бакалавра участвуют лица, поступающие на базе начального, основного среднего, общего среднего образования, а также лица, завершившие обучение по образовательным программам технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров.

· Для участия в Конкурсе поступающие на базе основного среднего образования подают заявление по 18 августа календарного года, на базе общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования – по 20 августа календарного года в соответствии с пунктом 12 настоящих Правил.



· Для лиц, имеющих документ об образовании другой страны, при отсутствии в документе об образовании обязательных и профильных предметов, указанных в приложении 5 к настоящим Правилам, перечень обязательных и профильных предметов устанавливается приемными комиссиями организаций ТиППО через информационную систему НОБД.

·  Максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов услугополучателем – 15 минут;
Максимально допустимое время обслуживания – 15 минут.

Перечень документов и сведений, истребуемых у услугополучателя для оказания государственной услуги
         1) заявление о приеме документов;
         2) подлинник документа об образовании;
         3) цифровая фотография размером 3х4 см.;
         4) медицинская справка формы № 075-У, для лиц с инвалидностью первой или второй группы и лиц с инвалидностью с детства заключение медико-социальной экспертизы по форме 031-У 
          5) электронная копия документа подтверждающего статус детей (в том числе усыновленных, удочеренных, совместно проживающих пасынков и падчериц) сотрудников специальных государственных и правоохранительных органов, органов гражданской защиты, государственной фельдъегерской службы, военнослужащих, а также медицинских работников, погибших (умерших) или которым установлена инвалидность в результате увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении служебных обязанностей
       6) удостоверение личности / свидетельство о рождении  (для идентификации).
Услугополучатели - иностранцы и лица без гражданства, также представляют документ, определяющий их статус, с отметкой о регистрации по месту проживания:
       1) иностранец - вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;
       2) лицо без гражданства - удостоверение лица без гражданства;
       3) беженец - удостоверение беженца;
       4) лицо, ищущее убежище – свидетельство лица, ищущего убежище;
       5) кандас - удостоверение кандаса.










Время работы приемной комиссии:

с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на обед 
с 13.00 до 14.00 часов






