	[image: C:\Users\Metod 2\Desktop\СМК\СМК ККПиС\КГКП\эмблема колледжа (новая)_page-0001.jpg]
	КГКП «Карагандинский колледж питания и сервиса»
	Правила внутреннего распорядка для обучающихся
	Версия 2

	
	Система менеджмента качества
	СМК-П-02-2023
	с.10 из 10



УТВЕРЖДАЮ
Директор КГКП «Карагандинский 
колледж питания и сервиса»
                                                                                 Абенова К.М.
										         _________________
										          03.03.2024г.









СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
ПРАВИЛА

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«КАРАГАНДИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПИТАНИЯ И СЕРВИСА»

СМК-П-02-2023










Введено в действие 
приказом  № 14 от 03.03.2023г.
















Караганда, 2024
Содержание

	1
	Назначение
	3

	2
	Область применения
	3

	3
	Нормативные ссылки
	3

	4
	Сокращения
	3

	5
	Общие положения
	3

	6
	Права
	5

	7
	Обязанности 
	6

	8
	Ответственность 
	7

	9
	Согласование, хранение, внесение изменений, рассылка
	7

	10
	Приложения
	8

	
	Приложение А Лист регистрации изменений
	8

	
	Приложение Б  Лист ознакомления
	9

	
	
	























ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «КАРАГАНДИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПИТАНИЯ И СЕРВИСА»

Дата введения  03.03.2023г.
(число, месяц, год)
1  Назначение

Настоящие правила регулируют правила внутреннего распорядок в КГКП «Карагандинский колледж питания и сервиса» и определяют нормы поведения и действий работников колледжа и обучающихся.

[bookmark: _Toc88628181]2 Область применения

Действие настоящих правил, распространяется на всех обучающихся КГКП «Карагандинский колледж питания и сервиса».

3 Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:
Закон РК «Об образовании» от 27.07.2007 года (с изменениями и дополнениями).
Закон РК «О правах ребенка в РК» от 08.08.2002 №345 –ІІ
Устав КГКП «ККПиС».
Кодекс Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V ЗРК «Об административных правонарушениях Республики Казахстан».
Постановление Веpховного Совета Республики Казахстан от 8 июня 1994 года «О ратификации Конвенции о правах ребенка»
СТ РК  ISO 9001-2016 Системы менеджмента качества. Требования.
СМК ДП -01-2023 Управление документацией.
СМК ДП-02-2023 Управление записями.
СМК ДП-03-2023 Внутренний аудит.
СМК-ДП-04-2023 Управление несоответствующей услугой.
СМК ДП-05-2023 Корректирующие действия.
СМК ДП-07-2023 Управление рисками.
СМК-ДП-08-2023 Анализ системы менеджмента со стороны руководства.

4 Сокращения

КГКП «ККПиС» - Коммунальное государственное казенное предприятие «Карагандинский колледж питания и сервиса»
СП – Совет по профилактике 

5 Общие положения

5.1 Правила внутреннего распорядка колледжа разработаны согласно Конституции Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан, «Об образовании», кодекса об административных правонарушениях Республики Казахстан, Конвенции по защите прав детей в Республике Казахстан, Типовых правил деятельности организаций технического и профессионального обучения, Коллективного договора.
5.2 Рабочее время и организация учебных занятий:
5.2.1 В колледже устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Рабочий день для 40 часовой рабочей недели -  с 8.30 до 17.00 с перерывом на отдых и приём пищи на 30 минут- с 11.45 до 12.00, с 12.45 до 13.00. 
5.2.2 Продолжительность учебного дня в группе устанавливается 8 академических часами в день (четыре пары). При этом продолжительность учебной недели не должна превышать 54 часов аудиторных и внеаудиторных  занятий.
5.2.3 Продолжительность каникул за полный учебный год определяется сроком 11 недель, в том числе в зимний период не менее 2-х недель.
[bookmark: z19]5.2.4 Занятия в колледже начинаются не позднее 830. Перерыв между уроками устанавливается продолжительностью 5 минут. Перерыв на обед 30 минут (с 1145 до 1200, 1245 до 1300).
[bookmark: z20]5.2.5 Начало и окончание занятий устанавливается по звонку.
[bookmark: z21]5.2.6 Учебные занятия в колледже проводятся согласно расписанию, утвержденному директором колледжа.
[bookmark: z22]5.2.7 Преподаватели проводят дополнительные занятия по расписанию. Консультации в период сессии проводятся согласно расписанию, утвержденному заместителем директора по учебной работе.
[bookmark: z23]5.2.8 На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме, который хранится в учительской.
[bookmark: z24]5.2.9 Вход на занятия посторонних лиц запрещается.
5.3 Контрольно - пропускной режим для посетителей колледжа:
5.3.1 Лица, посещающие колледж, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с записью в «Журнале учета посетителей». 
5.3.2 Должностные лица, прибывшие в колледж с проверкой, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с уведомлением администрации колледжа, о чем делается запись в «Журнале регистрации мероприятий по контролю деятельности колледжа».
5.3.3 Группы лиц, посещающих колледж для проведения и участия в массовых мероприятиях, семинарах, конференциях, смотрах и т.п., допускаются в здание колледжа при предъявлении документа, удостоверяющего личность по спискам посетителей, заверенных печатью и подписью.
5.3.4 Запрещается торговля в стенах колледжа лицами, занимающимися коммерческой деятельностью.
5.3.5 В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с допуском посетителей в здание колледжа, вахтер, дежурный мастер п/о действует по указанию директора колледжа или дежурного администратора.
5.4. Поощрения обучающихся:
5.4.1 За отличную, хорошую успеваемость и активное участие в жизни колледжа обучающиеся могут поощряться:
а) Объявлением благодарности;
б) Награждением диплома, Похвальным листом или Почетной грамотой;
в) Награждением ценным подарком;
г) Направлением благодарственного письма в адрес родителей.
5.5 Взыскания:
5.5.1 За нарушение трудовой и учебной дисциплины, настоящих правил к обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
 а) Замечание;
 б) Выговор;
 в) Исключение из колледжа;
5.6 Все предварительные беседы с нарушителями учебной дисциплины, наложение взысканий, вплоть до выговора, осуществляются на заседании Службы примирения КСМ «Жігер».
5.7 Более серьезные нарушения рассматриваются на Совете по профилактике.
5.8 За предоставление в колледж поддельных документов, обучающийся подлежит исключению из колледжа.
5.9 При опоздании на занятие обучающийся должен быть допущен к занятию, но обязан  получить допуск у заместителя директора по учебной  и учебно-производственной работе на следующее занятие по данному предмету. 
5.10 Все беседы с нарушителями учебной трудовой дисциплины, наложение взысканий, вплоть до выговора, осуществляются на СП колледжа.
5.11 Сохранность материальной базы и удовлетворительного санитарного состояния колледжа:
5.11.1 За порчу мебели, наглядных пособий, учебного оборудования, машин, оформления колледжа, стендов обучающийся обязан выполнить одно из трех условий:
а) восстановить сам испорченное имущество;
б) приобрести новое имущество за собственные средства;
5.11.2 В случае порчи или потери книг, учебников и пособий из библиотеки колледжа обучающийся обязан приобрести новое, равноценное, взамен утерянного.
5.11.3 За курение в неустановленном месте взимается штраф согласно действующего законодательства Республики Казахстан.
5.12. Каждый случай правонарушения рассматривается на СП. Основанием служит докладная записка руководителя группы, мастера производственного обучения, документы из суда, УВД.
5.13 За вымогательство денег уличенный обучающийся решением Педагогического совета исключается из колледжа.
5.14 За употребление спиртных напитков в стенах колледжа, появление в нетрезвом виде, или при получении документов из УВД о задержании в нетрезвом виде; выносятся следующие наказания:
 а) выговор;
 б) исключение из числа обучающихся решением Педагогического совета без права восстановления.
5.15 За участие в драке, СП выносит наказание:
  а) выговор;
  б) рассмотрение на Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
  в) исключение из колледжа решением Педагогического совета;
5.16 При наличии фактов и доказательств, уличающих обучающегося в наркомании, в хранении или торговле наркотиками он отчисляется решением Педагогического совета из колледжа;
5.17 За кражу имущества колледжа, преподавателей, сотрудников или обучающихся, уличенный в краже, обучающийся решением Педагогического совета исключается из колледжа без права восстановления.
5.18 В случае, если вещи пропали в присутствии группы обучающихся и виновный не найден, то группа несет коллективную ответственность; возмещают стоимость украденного все обучающиеся группы в равной мере.
5.19 За сохранность ценных вещей обучающихся администрация колледжа ответственность не несёт.

6 Права

Обучающиеся колледжа имеют право: 
6.1 Получение образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;
6.2 Получение дополнительных образовательных услуг, знаний, согласно своим склонностям и потребностям, выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
6.3 Участие в управлении колледжем;
6.4 Бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки, интернет-класса, учебниками в порядке, установленным Правительством Республики Казахстан;
6.5 Свободное выражение собственных мнений и убеждений, уважение своего человеческого достоинства;
6.6 Поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности;
6.7 Отсрочку от призыва на срочную военную службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
6.8 Участвовать в работе органов самоуправления колледжа;
6.9 Требовать от администрации колледжа надлежащих условий для учебы, полного выполнения учебных программ и планов, квалифицированного ведения занятий преподавателями;
6.10 Заниматься техническим творчеством, раскрывать свои дарования в области искусства, в самоорганизации досуга и физического развития, пользоваться услугами столовой, спортзала;
6.11 На получение льгот в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7 Обязанности 

Обучающиеся колледжа обязаны:
7.1 Овладевать знаниями, умениями и практическими навыками в объеме государственных общеобразовательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего распорядка;
7.2 Заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию;
7.3 Приходить в колледж за 10 минут до начала занятий;
7.4 При неявке на занятия предоставить мастеру производственного обучения или руководителю группы  документы, обосновывающие причины отсутствия на занятиях;
7.5 Неукоснительно соблюдать Правила техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности при проведении лабораторных и практических работ, бережно относиться к окружающей среде;
7.6 Соблюдать  общественный порядок;
7.7 Строго соблюдать учебную дисциплину:
7.7.1 Во время занятия без разрешения преподавателя нельзя вставать с места, ходить по аудитории и выходить  из аудитории.
7.7.2 На время учебного занятия запрещается применение сотовых телефонов и других записывающих аудио и видео средств.
7.8 Уважать личное достоинство и честь других людей, соблюдать их права.
7.9 Соблюдать форму одежды, установленную в колледже:  
7.9.1 Аккуратность и опрятность:
7.9.1.1 Одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной;
7.9.1.2 Обувь должна быть чистой и безопасной;
7.9.1.3 Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали.
7.9.2 Сдержанность:
7.9.2.1 В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, блестящие нити и вызывающие экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание;
7.9.2.2 Основной стандарт одежды для  обучающихся – деловой классический стиль.
7.9.3 Для юношей - костюм классического покроя либо однотонный свитер, пуловер, джемпер, жилет, рубашка с длинными или короткими рукавами. Брюки темных оттенков либо классические джинсы. Классическая обувь (в зависимости от сезона).
7.9.4 Для девушек - костюм, брюки, платья, сарафаны классического стиля, блузка (не должна просвечивать, без глубокого декольте), юбка классического стиля с допустимой длиной разреза не более 10 сантиметров; длина юбки до середины колена или не выше 10 сантиметров от середины колена; 2.3.
7.9.5 Обучающимся запрещается появляться на учебные занятия: 
- в одежде с нашивками и наклейками, со слоганами, призывающими к межнациональной розни; 
- в блузках, по длине не доходящих до пояса, оголяющих живот; полупрозрачных и прозрачных блузках; 
- в брюках с заниженной талией или шароварах; - в слишком короткой юбке (длина юбки не должна превышать 10 см от колена); 
- в леггинсах без юбки; 
- в шортах, капри спортивного, либо неделового стиля; 
- в спортивном костюме; 
- в сланцах; 
- в майке, топике; 
- с пирсингом и татуировками на открытых частях тела; 
- в головных уборах;
- в одежде, отражающей религиозный характер.
- в осенне-зимний период в верхней одежде и головных уборах в вестибюле, коридорах, аудиториях, столовой и других помещениях техникума. Во время учебного процесса не допускается яркий броский макияж.
7.9.6	ЗАПРЕЩАЕТСЯ использовать для ношения в учебное время следующие варианты одежды и обуви:
- спортивная одежда (спортивный костюм или его детали);
- джинсы для юношей с вызывающими деталями;
- одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с яркими, вызывающими рисунками и/или неприличными надписями);
- сильно облегающие (обтягивающие) фигуру, брюки;
- спортивная обувь для экстремальных видов спорта и развлечений;
- сильно-открытая обувь (сланцы, сандалии; 
- окрашивание волос;
- использовать в качестве деталей пирсинг.
7.10 Категорически запрещается:
7.10.1 Использование устройств мобильной связи в любом режиме (калькулятор, записная книжка, видеокамера, диктофон и т.п.), пропагандировать и хранить информацию, содержащую жесткость, насилие, порнографию и иные противоречащие закону действия, совершать фото и видео съемку без согласия участников в личных и иных целях.
7.10.2 Курить (в т.ч. электронные сигареты и кальян) в здании и на территории колледжа.
7.10.3 Использовать ненормативную лексику.
7.10.6 Приносить в колледж отравляющие, наркотические вещества, насвай, электронные сигареты, электронный кальян, оружие любого типа, распространять и продавать литературу религиозного характера.
7.10.7 Употреблять спиртные, энергетические напитки, наркотики, насвай.
7.10.8 Применять физическую силу в отношении других обучающихся и персонала.
7.10.9 Унижать честь и достоинство других людей.
7.10.10 Отнимать у других обучающихся личные вещи, деньги;
7.10.11 Участвовать в азартных играх;
7.10.12 Производить заведомо ложные вызовы спецслужб;
7.10.13 Приносить в колледж специальные и кустарного производства пиротехнические устройства.
7.10.14 В колледже предусмотрены следующие работы по самообслуживанию:
7.10.14.1 генеральные уборки аудиторий и колледжа;
7.10.14.2 субботники по уборке территории.
7.10.15 Обучающиеся должны добросовестно выполнять свои обязанности по самообслуживанию. Основанием для освобождения от обязанностей по самообслуживанию могут быть только медицинские противопоказания. К обучающимся, систематически уклоняющимся от обязанностей по самообслуживанию, могут быть применены меры, предусмотренные правилами внутреннего распорядка колледжа.
7.10.16 Все обучающиеся должны безоговорочно выполнять требования дежурных по группе и колледжу.
7.10.17 Обучающиеся должны беречь учебное оборудование, инвентарь и все имущество колледжа. В случае порчи имущества колледжа его восстановление производится за счет родителей обучающегося или самого обучающегося.
7.11 В общежитии запрещается:
7.11.1 курить, употреблять спиртные напитки, нарушать дисциплину.
7.11.2 самовольно переселяться из комнаты в комнату, переносить мебель и другое имущество.
7.11.3 оставлять без присмотра включенные электрические приборы (чайники, эл.плиты, обогреватели и др.).
7.11.4 пропускать посторонних лиц в общежитие.
7.11.5 сорить и держать комнаты в антисанитарном состоянии.

9 Ответственность

Обучающиеся КГКП «ККПиС» несут ответственность за выполнение и соблюдение правил внутреннего распорядка колледжа.

10 Согласование, хранение, рассылка, внесение изменений

11.1 Согласование СМК-П-02-2023 осуществляется с членами КС. 
11.2 Хранение, внесение изменений в положение производится согласно СМК ДП–01–2023 «Управление документацией». 
11.3 Рассылка копий настоящего документа осуществляется в соответствии с листом рассылки:
Лист рассылки

	№ копии
	Должностные лица или подразделения
	Количество копий

	ориг.
	Заместитель директора по УВР
	оригинал

	1
	Директор  
	1

	
	Итого 
	2





11 Приложения
Приложение А
(обязательное)
Ф-СМК-ДП-01-2023/01
Лист регистрации изменений
	№
	№ раздела, подраздела, пункта стандарта, к которому относится изменение

	Номер
листа
	
Дата
введения
изменения
	Основание (№ приказа, дата)
	Дата внесения изменения
	Подпись лица, внесшего изменения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Приложение Б
(обязательное)
Ф-СМК-ДП-01-2023/02
Лист ознакомления  
	№ п/п
	Ф. И.О.
	Должность
	 Дата
	Подпись
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