 «Қарағанды тамақтандыру және сервис колледжінде» КМҚК 10130300 – «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша білім беру жүзеге асырылады. Біліктіліктері: «Аспаз», «Кондитер-безендіруші» және «Технолог».
2025–2026 оқу жылында колледждегі білім алушылар контингенті 780 студентті құрайды. Оның ішінде 669 студент мемлекеттік тапсырыс негізінде оқиды.
Колледждің дуалды оқыту жүйесін дамыту және әлеуметтік әріптестікті нығайту бағытындағы жұмысы мамандарды сапалы даярлауға, тәжірибеге бағытталған оқытуды қамтамасыз етуге және түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесуге бағытталған.
Негізгі басымдықтар:әлеуметтік серіктестер желісін кеңейту; өңірдің жетекші кәсіпорындарымен дуалды оқытуды ұйымдастыру; шефтік байланыстарды дамыту; мақсатты мемлекеттік тапсырысты іске асыру.
Әлеуметтік серіктестер:
Әлеуметтік серіктестердің жалпы саны – 120. 2025 жылы ынтымақтастық туралы 40-тан астам келісімшарт жасалды. Атап айтқанда:
ИП «Панорама», «Ребро» мейрамханасы, ИП «Минко», ИП «Мырзатай Айбол Амантайұлы», «Норма» супермаркеті, «Baurdaq» мейрамханасы, «Шашлык House» мейрамханасы, ТОО «Соотечественники», «Братья Мушкины» мейрамханасы, «Карагандинец» кафесі, «Sadre» мейрамханасы, «Degirmen» мейрамханасы, «О’Мare» мейрамханасы, ИП Наурызбаева, ИП Нуржанова А.К., ИП Тасполатова, ТОО «Али Жас и К», ТОО «Спектр», «Царь Тигран» кафесі, «Piano» мейрамханасы, «VillaBorgeza» мейрамханасы, «Ариста» мейрамханасы, ТОО «Ишметов», «Сытнофф» кафесі, «Угол 1934» кофеханасы, Ассоциация розничной торговли и общественного питания, «Danisima» кафе-кондитерлік.
Мақсатты мемлекеттік тапсырыс:
163 студент (ИП «Мырзатай Айбол Амантайұлы», ИП «Наурузбаева», ИП «Тасполатова», ИП «Нуржанова А.К.», ТОО «Али Жас и К», ТОО «Спектр», ТОО «Соотечественники», ИП «Искалиева», ИП «Искакова», ИП «Сейтова», ИП «Бабакулов», ИП «Саттибаева», КХ «Нариман», ТОО «Астана Анил», ИП «Киречевский», ИП «Суханова» және т.б.).
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2025 жылы дуалды оқыту жүйесімен қамтылған студенттер саны 406 адамды құрады. Бұл 2024 жылмен салыстырғанда (219 студент) 187 адамға көп, яғни өсім көрсеткіші 85,5%.
Жалпы студенттер контингентінен үлесі — 53,4%.
Дуалды оқыту бойынша әлеуметтік серіктестер:
ИП «Мырзатай Айбол Амантайұлы», ИП «Наурузбаева», ИП «Тасполатова», ИП «Нуржанова А.К.», ТОО «Али Жас и К», ТОО «Спектр», ТОО «Соотечественники», ИП «Искалиева», ИП «Искакова», ИП «Сейтова», ИП «Бабакулов», ИП «Саттибаева», КХ «Нариман», ТОО «Астана Анил», ИП «Киречевский», ИП «Суханова» және т.б.
Түлектерді жұмыспен қамту мониторингі (2025 жыл):
2025 жылы түлектерді жұмыспен қамтудың ең жоғары көрсеткіші – 83,6% тіркелді, оның ішінде 68,9% өз мамандығы бойынша жұмысқа орналастырылған.
Сонымен қатар, жоғары оқу орындарында білімін жалғастыру бойынша оң динамика байқалады: 2025 жылы 12 түлек ЖОО-да оқуын жалғастырды.
Жұмыспен қамту көрсеткіштеріне әсер ететін факторлар:
Қазақстан Республикасы Қарулы Күштеріне шақырылған студенттер саны 4 адамға, декреттік демалыстағы студенттер саны 2 адамға азайып, бұл жалпы жұмыспен қамту статистикасына оң әсерін тигізеді.
Түлектерді жұмыспен қамтамасыз ету:
Түлектерді жұмысқа орналастыру мақсатында әр жыл сайын өндірістік тәжірибе олардың болашақ жұмыс орны бойынша ұйымдастырылады: студенттерді бос орындарға мақсатты түрде орналастыру жүзеге асады. Тәжірибе барысында студенттер жұмысқа орналастырылып, жалақы ала бастайды.
Колледжде жыл сайын қоғамдық тамақтандыру саласының жұмыс берушілері форумы өткізіледі – бұл бизнеспен кездесулер мен дөңгелек үстелдерді жылына 1–2 рет ұйымдастыру арқылы кадрлық қажеттіліктерді талқылауға мүмкіндік береді. Сондай-ақ, вакансиялар жәрмеңкесі өткізіледі, колледж дуалды оқытуды іске асырады, жұмыс берушілерді оқу процесіне қатыстырады және кәсіпорыннан тәлімгерлерді студенттерді дайындауға тартуды қамтамасыз етеді.
Жұмысқа орналастырылған түлектердің 70% колледждің әлеуметтік серіктестерінде қызмет атқарады. Атап айтқанда:Қытай мейрамханасы «Турандот», Отбасылық мейрамхана «Балапан парк», Мейрамхана «Еуропа», 
Мейрамхана «Вояж», Суши және пицца жеткізу компаниясы «Банзай» , 
Кафе желісі «Касса Кофе», Отбасылық мейрамхана «Асыл уя» және т.б.
Колледж студенттер мен ІПР үшін халықаралық тағылымдамаларға белсенді түрде жұмыс жүргізеді. 2024 жылы 2 студент Түркияда халықаралық тағылымдамадан өтті. Ағымдағы жылы Түркияға 5 студент және 2 ІПР жіберілді.
Қорытынды: Әлеуметтік серіктестер саны жыл сайын артып, студенттердің практикадан өту, тағылымдама жасау және жұмыспен қамтылу мүмкіндіктерін кеңейтеді. Дуалды оқытуға қатысатын студенттер саны да өсуде. Серіктес ұйымдар жұмыс орындары мен тәлімгерлерді қамтамасыз етіп, студенттердің кәсіби құзыреттерін қалыптастыруға ықпал етеді.
Сондай-ақ, әлеуметтік серіктестер санының өсуі және кәсіпорындармен өзара әрекеттестік сапасының жақсаруы байқалады. Кәсіпорындардың спектрі кеңейіп келеді: тағам өндірісінен бастап қонақүй-ресторан бизнесіне дейін. Мақсатты мемлекеттік тапсырыс жыл сайын артып, колледж түлектерінің сұранысқа ие екенін растайды.
